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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna plblico para todos(as) 0s(as)
interessados(as) a abertura do Processo de Selecdo Publica, destinado ao preenchimento de 56
(cinquenta e seis) vagas para a funcdo de Diretor(a) para atuacdo nas Escolas e Centros
Municipais de Educacdo Infantil [CMEI] que integram a Rede Municipal de Ensino, a ser
regido pelo Decreto Municipal n°® 057/2025 de 10 de julho de 2025, bem como, pelas normas,
requisitos e condi¢cdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo de que trata este Edital, visa o preenchimento de 56 (cinquenta e seis)
vagas para a funcdo de Diretor(a) para atuacao nas Escolas e Centros Municipais de Educacéo
Infantil [CMEI] que integram a Rede Municipal de Ensino de Ouricuri/PE.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 02 (duas) etapas de
caréater eliminatorio e classificatdrio:

12 Etapa: Envio e anélise de Plano de Gestdo;

22 Etapa: Participagdo em entrevista, dividida em dois eixos: 1 — tendo por objetivo avaliar o
conhecimento e desenvoltura do candidato(a) em relacdo a visdo sistémica de educacédo/gestédo
escolar e suas dimensdes e, Il aprofundar e refinar mais as observagdes dos avaliadores sobre
0 comportamento, atitudes, expressao individual, motivacdo - avaliagdo comportamental, com
base na analise de critérios subjetivos, norteados em barema de avaliagéo.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla
divulgagdo, serd utilizado o enderego eletronico: http://www.Ouricuri.pe.gov.br devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria do Executivo Municipal.

1.4 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele séo
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

2.1. A funcéo, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho seréo estabelecidas de acordo com
Anexo | deste Edital.

2.1.1 O servidor no exercicio do cargo de Diretor(a) nas Escolas e Centros Municipais de
Educacdo [CMEI] que integram a Rede Municipal de Ensino percebera gratificagdo nos
termos da Lei que reajusta a remuneracdo dos servidores do quadro dos servidores do
magistério municipal;
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2.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) através de ato do Prefeito do
municipio;

2.3. A localizacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes.

2.4. A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o
Anexo I.

2.5. O(A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizagéo e a distribuicdo da carga
horéria sera excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo |
deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Secretaria de Educacdo, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagéo do
resultado final da Selecéo.

3.2 Para ocupar possiveis vagas por desisténcias, rescises ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados
para ocupacdo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente.

3.3. Do total de vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea
"a", da Constituicao do Estado de Pernambuco.

3.4. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem
de classificagéo geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia poderéo ser
submetidos a avaliacdo e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela
Administracgéo.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O(A) Interessado(a) podera efetivar sua inscricdo apenas de forma eletronica, através do
site www.Ouricuri.pe.gov.br

4.2. O periodo de realizacdo das inscri¢fes sera das 8n00min do dia 05 de Agosto de 2025 até
as 23h59min do dia 08 de Agosto de 2025.
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4.3 Apos o periodo de inscricdo ser finalizada, o candidato receberd no e-mail cadastrado a
validacdo da inscricao, que valera, para todos os fins, como comprovacao da sua inscricao.

4.4 Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢oes:
a) Ser professor estatutario da Rede Publica Municipal de Ensino de Ouricuri - PE;

b) Possuir formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou licenciatura especifica com
curso de especializacdo Latu Sensu;

¢) Ter disponibilidade de exercer jornada semanal de 40 horas;

d) Possuir, no minimo 3 (trés) anos em efetivo exercicio de docéncia na rede publica
Municipal de ensino de Ouricuri - PE, com fulcro no § 1° do artigo 67 da Lei de Diretrizes e
Base da Educacéo.

4.5 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatorios no
ato de inscricdo sera eliminado(a).

4.6 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscri¢do ndo esteja
de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.7 Nao serdo aceitas inscri¢cBes por outra via ndo prevista neste Edital.

4.8 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagdo Laudo Médico
que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo Il deste Edital.

4.9 As inscricBes que ndo atenderem a todos o0s requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito.

4.10. Cada candidato(a) poderé realizar apenas uma inscri¢do. Caso seja identificada mais de
uma inscricdo, apenas a mais recente sera considerada.

4.9. A inscricdo do(a) candidato(a) expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecao.

4.10. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da sele¢do
o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 A presente selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa: Envio e andlise de Plano de Gestéo;
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b) 22 Etapa: Participagdo em entrevista, dividida em dois eixos: 1 - visdo sistémica de
educacdo e gestdo escolar do pretenso dirigente escolar e, Il - avaliagdo comportamental, com
base na analise de critérios subjetivos, norteados em barema de avaliacdo, tendo por objetivo
ampliar a abrangéncia das informacdes do processo de escolha, visando aprofundar e refinar
mais as observagdes dos avaliadores sobre o comportamento, atitudes, expresséo individual,
motivacdo, comprometimento;

5.2. Da Apresentacdo do Plano de Gestdo — 12 Etapa

5.2.1. Envio por meio eletronico através do e-mail
selecaopublicadiretores.educ@ouricuri.pe.gov.or o Plano de Gestdo, em formato PDF de
acordo com o Roteiro - ANEXO IX deste Edital;

5.2.1.1. A nota maxima da 1@ etapa serad de 100 (cem) pontos e sera definida pelo somatério da
pontuacdo e média ponderada obtida na analise pela Comisséo;

5.3. Da participacdo na Entrevista
5.3.1. De carater eliminatorio e classificatorio, sera realizado em dois tempos/eixos:

5.3.1.2. eixo | - abrangera informacdes relativas a visdo sistémica, senso ético, lideranca,
flexibilidade, comunicagdo, comprometimento, conhecimento técnico sobre Gestdo Escolar
visando aprofundar e refinar mais as observacdes dos avaliadores sobre 0 comportamento;

5.3.1.3. eixo Il - avaliacdo comportamental, com base na analise de critérios subjetivos,
norteados em barema de avaliagé&o.

5.3.1.4. A nota maxima da 22 etapa serad de 100 (cem) pontos e sera definida pelo somatério da
pontuacdo obtida nos dois eixos/tempos da entrevista, assim distribuido: eixo | — 60 (sessenta)
pontos e eixo Il — 40 (quarenta) pontos.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem crescente de classificacao.

6.2 Serdo classificados apenas os candidatos que avancarem em todas as etapas do processo
seletivo.

6.3 A classificacdo final se dara através da pontuacdo obtida nas duas etapas avaliacdo, de
acordo com o seguinte célculo:

[(PG0,5) + (ENT10,3) + (ENT20,2)]
Legenda:
PG :Plano de Gestdo
ENT1 — Entrevista eixo |

ENT2 — Entrevista eixo Il
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6.4. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior pontuacgéo obtido no Plano de Gestéo;
b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
¢) O candidato mais idoso;

6.5. Ndo obstante o disposto no item 6.4 e subitens fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como critério para desempate,
sucedido 0s outros critérios previstos.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser encaminhado a Comissdo examinadora que o analisara e, no mérito,
concordando totalmente com as razbes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razfes apresentadas,
encaminhara o recurso, com seu pronunciamento por via eletronica/e-mail.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora
dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como
0S recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrobnica no e-mail
selecaopublicadiretores.educ@ouricuri.pe.gov.br

7.6 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd atender aos subitens abaixo:
7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a administracdo poderd promover republicacdo, sem prejuizo
dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para
todos os efeitos, a ultima publicacédo efetuada.

78.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site
www.Ouricuri.pe.gov.br

8. DO PROVIMENTO:
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8.1. Sdo requisitos basicos para o provimento da funcéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter comprovacdo minima de escolaridade de acordo com a fungéo pleiteada;
d) Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docéncia.
e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital,

f) N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

g) Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de formacdo informados no
formulério de inscricdo.

8.2. A convocacdo para as nomeacgdes dar-se-a através de publicacdo no sitio da Prefeitura
Municipal, http://www.Ouricuri.pe.gov.br e por e-mail, sendo o candidato o Unico
responsavel pelo acompanhamento das publicacbes e comunicacfes alusivas ao presente
processo seletivo.

8.3. No ato da convocacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias
dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagdo oficial, com data da expedig&o;

b) CPF; c) Nimero do PIS ou PASEP;

c) Certiddo de quitagéo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;
d) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

e) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo
civil);

f) Comprovante de Residéncia;
g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Todas as comprovac@es de requisitos e experiéncia profissional informada por ocasido da
inscricéo.

i) Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VII
deste Edital.

8.5. O vinculo como Diretor de Escola e de Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEI
sera rescindido a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo,
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.
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8.6. Os profissionais nomeados para a funcdo de Diretor (a) Escolar serdo o submetidos a
avaliacdo de desempenho anualmente;

8.7. As éareas de atuacdo que deverdo compor os critérios adotados no processo de avaliagéo
de desempenho do Gestor Escolar séo:

I. Gestdo Administrativa e Financeira;
Il. Gestdo Democratica; e

I11. Qualidade da Aprendizagem, aferidos nos exames externos realizados pelo SAEPE e
SAEB.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo tacita das normas do presente processo
de selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de méa fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo sera homologado, através de Decreto do Executivo
Municipal nas quais constardo a lista de classificagdo geral, em ordem crescente de
classificagéo.

9.3.1 A identificacdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a nominalmente;

9.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa com Deficiéncia estardo
discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selecdo sera divulgado através do site http://www.Ouricuri.pe.gov.br
, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e
o resultado final da seleg&o.

9.5. A aprovacdo do candidato na presente selecdo ndo gera direito a nomeacéo, cabendo a
Secretaria de Educacdo decidir sobre a mesma, respeitados o numero de vagas e a ordem de
classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

9.6. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua
nomeacéo.

9.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagao para a sua homeagéo, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos, citados neste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.
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9.8. Apds a entrega da documentacdo correspondente para a nomeacdo, o(a) candidato(a)
devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria de Educacdo sob pena de ser
excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da
listagem final de aprovados.

9.9. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacéao
no presente processo seletivo, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura
Municipal,

9.10. As informagdes prestadas no formulério eletrdnico de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Educacdo do direito de excluir da
selecdo simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informaces, falsidade nas
declaragBes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.12. Podera a Secretaria de Educacdo solicitar a exoneracdo do candidato da funcdo de
Diretor(a) Escolar a qualquer tempo, pelo desaparecimento da necessidade publica que
ensejou o provimento do cargo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcdo, ou ainda resultado insatisfatorio em analise
de desempenho, nos termo da Lei Complementar n° 056 de 01 de agosto de 2017.

9.13. A rescisdo da nomeacdo por iniciativa do nomeado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria de Educacdo, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que 0 Servico
ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o
proximo candidato da lista de classificados.

9.14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta
Portaria Conjunta.

9.15. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada
deverd ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 06 (seis) anos, em
atendimento a Resolucéo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERAQAO VAGAS AMPLA VAGAS

OBRIGATORIOS | HORARIA CONCORRENCIA PCD
Diretor | Licenciatura 40 horas | De Acordo com a 54 02
Escolar | plena em | semanais | Lei que reajusta

Pedagogia e/ou 0s servidores

Pés  Graduagéo municipais

Experiéncia

minima de 03

(trés) anos

completos, no

exercicio da

docéncia. Ser

servidor

estatutario e do

grupo

ocupacional  de

magistério  dos

servidores da

Secretaria de

Educacéo.

54 02
TOTAL
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ANEXO II
CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Realizagéo das Inscricoes 05 a 08/08/2025 www.Ouricuri.pe.gov.br
Envio do Plano de Gestéo 15/08/2025 www.Ouricuri.pe.gov.br
Realizacdo da Entrevista 20 e 21/08/2025 A ser anunciado
Resultado Preliminar do Plano de 25/08/2025

Gestdo + Entrevista www.Ouricuri.pe.gov.br
Prazo para Recursos 26/08/2025 www.Ouricuri.pe.gov.br
Resultado Final do Processo 27/08/2025 www.Ouricuri.pe.gov.br
Seletivo Ap6s Recursos.

Homologagdo da Selecéo 27/08/2025 www.Ouricuri.pe.gov.br
ww.ouricuri.pe.gov.br/ o Praga Padre Francisco Pedro da Silva, 145 - Centro ‘. (87) 3874-1083
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ANEXO 111

SELECAO PUBLICA PARA DIRETOR(A) ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE OURICURI/PE

FORMULARIO DA FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Documento de Identificacdo N° Orgéo Expedidor
CPF Data de Nascimento: / /  Sexo:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado:

CEP

Contato Telefonico 1: Contato Telefonico 2:
E-maill

E Pessoa com Deficiéncia? ( ) SIM ( ) NAO
Em caso afirmativo preencher o Anexo IV do Edital

ANEXAR:

a) documento de identificacdo com foto;
b) CPF

¢) Comprovante de endereco

DADOS SOBRE FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ANEXAR

= Copia do Certificado e/ou Diploma de Licenciatura/Pés graduacdo, certificados e
documentos comprobatorios de vinculo e experiéncia profissional
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ANEXO IV
ANEXO Il - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade: Declaro que o(a) Sr(?):

Identidade n°: CPF n°: , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na
Selecdo Publica Simplificada da Secretaria de Educacdo e Esportes, concorrendo a uma vaga
para a funcéo de , conforme Portaria n® fundamentado no
exame clinico e nos termos legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é/ nédo &)
portador (a)da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de CID: , em razéo do

seguinte quadro:

Ouricuri, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | -
deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; Il - deficiéncia
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; 111 - deficiéncia visual -
cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF

A Presidente da Comissdo Coordenadora,

Como candidato (a) ao Processo Seletivo para a fungdo de Diretor Escolar, solicito revisdo da
minha Avaliacdo, pelas seguintes razoes:
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ANEXO VI - TABELAS DE PONTUACAO
PLANO DE GESTAO

REQUISITOS PONTUAVEIS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Elaborado de acordo com o roteiro apresentado 50 pontos 50 pontos
no Anexo.
Conteudo, coeréncia e viabilidade do Plano de
Gestdo Escolar 50 pontos 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) 100 pontos

QUADRO DE PONTUACAO - ENTREVISTA

REQUISITOS PONTUAVEIS PONTUACAO MAXIMA
EIXO |
Habilidades e Competéncias em relacdo a visdo sistémica,
comprometimento em relagdo a conhecimentos técnicos 50 PONTOS

sobre gestdo escolar.

EIXO 11
Avaliacdo Comportamental
Trajetoria do candidato(a) 50 PONTOS
Capacidade de comunicacao
Equilibrio emocional

Lideranca
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS 100 PONTOS
OS ITENS)
@ www.ouricuri.pe.gov.br/ o Praca Padre Francisco Pedro da Silva, 145 - Centro g (87) 3874-1083
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR

Gerenciar e coordenar o desenvolvimento de todas as a¢des de carater administrativo e
pedagdgico da instituicdo de ensino e responsabilizando-se por seu pleno
funcionamento;

Coordenar o processo de elaboragéo e/ou revisdo e implementacéo do Projeto Politico
Pedagogico — PPP, Regimento Escolar e demais instrumentos de gestéo;

Representar a instituicdo de ensino perante a outros 6rgdos e entidades publicas e
privadas;

Convocar e presidir as atividades e reunides dos corpos docente, discente e técnico
administrativo;

Promover a interacdo e integracdo entre os membros da comunidade escolar;

Zelar pelo cumprimento dos marcos normativos e demais expedientes da Secretaria de
Educacao;

Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e de funcionamento estabelecidas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico;

Responder pela aplicacdo de quaisquer recursos destinados a instituicdo escolar, deles
prestando contas a entidade mantenedora e outros 6Orgdos; bem como realizar
inventario no final de cada ano letivo;

Divulgar e assegurar 0 exato cumprimento das normas constantes no Regimento
Escolar em corresponsabilidade com o Conselho Escolar realizar o acompanhamento e
monitoramento dos resultados de aprendizagem dos estudantes, assegurando o
cumprimento de Metas;

Cumprir jornada de trabalho correspondente a 8h diérias.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Ouricuri/PE, de acordo com as
disposigdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢io
Federal, e 0 contido no art. 190, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco), para fins de Nomeacao para a funcéo de
Diretor (a) que:

Acumulagéo de Vinculo

() Néo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsoria/invalidez, em
licenca para tratar de interesse particular ou suspenséo contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/funcao no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/funcdo de sob o vinculo de
no(a) desde

() Nao sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal e nem do INSS. N&o percebo isengdo de Imposto de Renda em decorréncia de
doenca especificada em lei

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , N0 regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgdo/Secretaria onde estou lotado e a Geréncia de Atos de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ouricuri, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha
vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para 0s casos de
acumulacao de cargos, empregos e fungdes. Estou ciente de que qualquer omisséo constitui
presungdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista
que constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com
finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Ouricuri-PE, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

RG n°:

CPF n°
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ANEXO IX
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
| — Dados de Identificacdo.

Il — Introducdo (relatar sua trajetoria na educacdo, evidenciando os motivos que o conduziu a
elaborar o Plano de Gestéo Escolar).

Il — Justificativa (justificar a razdo do trabalho que ira desenvolver durante a gestdo, pautado
no projeto politico pedagdgico das escolas e da concepcdo de gestdo democratica da rede
municipal de ensino).

IV — Objetivos: - Geral: - Especificos:

V — Procedimentos metodoldgicos (atividades que ira desenvolver para operacionalizar os
objetivos explicitados no item IV, destacando metas e acOes para a concretizacdo do
planejamento).

VI — Explicitar como se dar& o acompanhamento das atividades pedagogicas, do
planejamento do professor, do desempenho dos estudantes, das reunides pedagogicas, da
formacdo continuada, da relagdo com a comunidade, a aproximagcao familia/escola, o zelo e a
manutencdo da estrutura fisica, a aplicacdo dos recursos financeiros.

VIl — Obedecer as normas da ABNT

Ouricuri-PE, 01 de Agosto de 2025.

IVONE DE MEDEIROS LIMA
Secretaria de Educacéo
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